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ограниченными возможностями здоровья 

имеющих основного общего образования) 
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Квалификация Рабочий зеленого хозяйства 

Форма обучения Очная  

Название образовательной 

организации – разработчика 

ППССЗ 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской 

области «Сысертский социально-экономический 
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Адрес, телефон, e-mail 624022, Свердловская область, г. Сысерть, 

микрорайон Воробьевка. 
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Документация, представленная на согласование: 

1. Программа профессионального обучения (общая характеристика). 

2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации. 

3. Учебный план. 

4. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, программы 

практик, включая фонды оценочных средств. 

5. Программа итоговой аттестации, включая фонд оценочных средств. 

6. Учебно-методические материалы для обеспечения образовательного процесса. 

Заключение 

1. Представленная программа подготовки рабочих (адаптированная для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья имеющих основного общего 

образования) разработана с учетом: 

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР) (утв. Постановлением Госстандарта РФ от 

26.12.94 № 367),  

- Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

выпуск 69, раздел "Зеленое хозяйство", утвержденного Постановлением Госкомтруда 

СССР, ВЦСПС от 18.09.1984 N 272/17-70) (ред. от 11.11.2008),  

-  Профессионального стандарта: Специалист в области декоративного садоводства, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 

2020 года N 559н (рег.№ 193), 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих адаптированные основные 

программы профессионального обучения-профессиональной подготовки в ГАПОУ СО 

«ССЭТ «Родник»; 

- Особенностей развития и потребностей региона. 
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2. Вывод: 

Содержание программы подготовки рабочих (адаптированная для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья имеющих основного общего 

образования): 

- отражает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом 

потребностей работодателей и экономики региона; 

- направлено на освоение всех видов профессиональной деятельности по профессии 

Рабочий зеленого хозяйства; 

- направлено на освоение видов профессиональной деятельности: ; 

- направлено на формирование всех компетенций, отнесенных к тем видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист в области декоративного садоводства». 
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Аннотация программы 

Основная профессиональная образовательная программа по профессии 

рабочего 17531 Рабочий зеленого хозяйства государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Сысертский социально-

экономический техникум «Родник» (далее - ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник»)  

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта по профессии среднего профессионального образования 35.01.19 

Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ № 746 от 02.08.2013 N 755 

зарегистрированного в Минюсте России 20.08.2013 N 29472, профессионального 

стандарта по профессии «Специалист в области декоративного садоводства», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 года, № 559н (рег.№193), а также результатов 

анализа трудовой деятельности, позволяющие обоснованно сформулировать 

перечень общих и профессиональных компетенций и критерии оценки их 

освоения, а также отобрать объем и содержание теоретического обучения и 

практик. 

 

Разработчики: Дворянова Оксана Ивановна, заместитель директора по УПР, 

Якубова Екатерина Леонидовна, заведующий инклюзивного отделения ГАПОУ СО 

«Сысертский социально-экономический техникум «Родник» 

Нормативный срок освоения программы: - 1 год 10 месяцев 

Квалификация: Рабочий зеленого хозяйства 
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1. Общие положения 

3.3. Нормативно-правовые основы разработки ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) по 

профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 250109.01 Мастер садово- 

паркового и ландшафтного строительства, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ № 746 от 02.08.2013 N 755 

зарегистрированного в Минюсте России 20.08.2013 N 29472, приказ Минтруда 

России от 08.09.2014 N 627н.; профессионального стандарта по профессии 

«Специалист в области декоративного садоводства», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 сентября 

2020 года, № 559н (рег.№193) 

ОПОП определяет объем и содержание профессионального образования по 

профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства, результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющих основного общего или среднего общего образования 

и не достигших двадцати трех лет. 

Нормативно-правовую базу для разработки основной образовательной 

программы профессионального обучения составляют: 

-Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. От 23.07.2013) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» 

№78 – ОЗ от 15 июля 2013 года; 

-Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с 

учетом соответствующих профессиональных стандартов (утверждены 

Министром образования и науки Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ- 

1/05вн); 

- Требования к организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе требования к    

средствам обучения и воспитания, утвержденные приказом директора 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих Кадров и 

ДПО Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412 вн; 

- Приказ МОиН РФ от 18.04.2013 № 292 "Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программа профессионального обучения" в ред. от 21.08.2013 № 977, от 

20.01.2015 №17, от 26.05.2015 № 524; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии 

среднего профессионального образования 250109.01 Мастер садово-паркового 

и ландшафтного строительства", утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ № 746 от 02.08.2013 N 755 зарегистрированный в 

Минюсте России 20.08.2013 N 29472, Приказ Минтруда России от 08.09.2014 N 

627н; 



- Профессиональный стандарт № 193 по профессии «Специалист в области 

декоративного садоводства», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014г.; 

- Устава ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник». 

 ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих   и профессиональных компетенций,  формирование 

обобщенных трудовых функций, трудовых функций в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта по данной профессии. 

1.2. Нормативный срок освоения программы 

Сроки обучения по профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства и 

присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1 

Наименование   

профессии по 

Общероссийскому 

классификатору (ОК 016-94) 

Срок обучения 

17531 Рабочий зеленого хозяйства 1 год 10 месяцев 

Срок освоения ОПОП профессиональной подготовки по профессии 17531 

Рабочий зеленого хозяйства при очной форме получения образования 

составляет 92 недели, в том числе: 

Таблица 2 

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 35 нед. 

Учебная практика 24 нед. 

Производственная практика 17 нед. 

Промежуточная  и Итоговая аттестация 4 нед. 

Каникулы 12 нед. 

 

1.3. Участие работодателей в разработке и реализации ОПОП 

Переход к компетентностной модели предусматривает участие 

работодателей,                          как в разработке образовательной программы, так и в контроле 

качества ее освоения. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника: 

-выполнение работ по выращиванию цветочных растений, деревьев и 

кустарников, 

-внутреннее озеленение различных помещений. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- заказы потребителя на выполнение работ; 

- территории озеленения (парки и сады, помещения); 

- цветочные растения, деревья и кустарники; 

- технологические процессы, в т.ч. специальные препараты и материалы. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции  

Общие компетенции выпускника 

Код Наименование  

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2  Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 
ее достижения, определенных руководителем 

ОК.3 Нести    ответственность за результаты своей работы 

ОК.4 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами. 

Профессиональные  компетенции выпускника: 

Код Наименование  

ПК. 1 Выполнять вспомогательные работы по выращиванию, защите и 
уходу за цветочно-декоративными растениями 

ПК. 2 Выполнять вспомогательные работы по выращиванию, уходу, защите и 
посадке древесно-кустарниковых культур 

ПК.3 Выполнять вспомогательные работы по устройству и формированию 
газонов, цветников, посадка декоративных древесно-кустарниковых 
растений 

 

2.3. Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника: 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную 

программу по профессии рабочего 17531 Рабочий зеленого хозяйства согласно 

Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОК 016-94) для лиц из числа граждан с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не 

имеющих основного общего образования и не достигших двадцати трех лет: 

знать: 

ПМ.01  Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и 

посадке цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте. 

- специализированное оборудование и инструменты;  

- правила техники безопасности и охраны труда; 

- ассортимент цветочно-декоративных и горшечных культур, их внутреннее и 

внешнее строение, биологические свойства; 



- способы обработки семян перед посевом; 

- способы вегетативного размножения растений;  

- химические средства для обработки семян и почвы;  

-       правила посева семян и ухода за всходами; 

- ассортимент растений, подлежащих пикировке, сроки проведения пикировки 

и её правила; 

- виды подкормок, правила проведения подкормки и пинцировки 

растений; сроки и условия высадки растений в грунт, способы высадки 

рассады; 

- потребности в пересадке и перевалке горшечных культур,  способы и 

сроки  пересадки и перевалки; 

- виды сорняков; 

- сроки и потребности в поливе и прополке растений, рыхлении почвы;  

-         способы полива и прополки растений, рыхления почвы; 

- виды подкормок, способы подкормок растений; 

- Виды болезней и вредителей, способы борьбы с болезнями и вредителями 

растений приёмы обрезки, подвязки, прищипки растений. 

ПМ.02 Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и посадке 

древесно-кустарниковых культур. 

- специализированную технику и инструменты;  

- правила техники безопасности и охраны труда; 

- ассортимент вьющихся растений и древесных лиан, приёмы посадки и 

закрепления на опоре; 

- правила стрижки и содержания живой изгороди; 

ПМ.03 Устройство и формирование газонов, цветников, посадка декоративных 

древесно-кустарниковых растений 

- специализированную технику и инструменты;  

- правила техники безопасности и охраны труда; 

- типы и виды цветников и способы их оформления; 

- виды газонных трав и их смеси, сроки и нормы посева, способы посева трав, 

особенности полива; 

- степень и причины повреждения газона;  

- способы устранений повреждений газона; 

- типы дорожек и их оснований, материал покрытия, способы укладки и ремонта 

дорожек; 

 

иметь практический опыт: 

ПМ.01  Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и посадке 

цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте. 

- семенного и вегетативного размножения цветочно-декоративных культур;  

-         пикировки всходов цветочных культур; 

- высадки растений в грунт; 

- выполнения перевалки и пересадки горшечных растений; 

- ухода за растениями, размноженными рассадным и безрассадным способами. 



ПМ.02 Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и посадке 

древесно-кустарниковых культур. 

- семенного и вегетативного размножения древесно-кустарниковых культур;  

- оформления цветников различных типов и видов; 

- способы ухода и защиты древесно-кустарниковых культур; 

- выполнения работ по вертикальному  озеленению, содержанию живых 

изгородей. 

ПМ.03 Устройство и формирование газонов, цветников, посадка декоративных 

древесно-кустарниковых растений 

- оформление газонов и цветников различных типов и видов; 

- способы посадки декоративных древесно-кустарниковых растений; 

- выполнения работ по устройству и содержанию газонов, вертикальному  озеленению, 

созданию и содержанию живых изгородей; 

- выполнения работ по устройству и ремонту садовых дорожек. 

 

уметь: 

ПМ.01  Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и 

посадке цветочно-декоративных культур в открытом и защищенном грунте. 

- использовать специализированное оборудование и инструменты; 

- проводить предпосевную обработку семян и вегетативное деление растений;  

-       подготавливать почву для посева и посадки растений; 

- выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за всходами; 

-  определять готовность всходов к пикировке, выполнять пикировку растений; 

- высаживать рассаду растений в открытый грунт, соблюдая условия посадки;  

--     определять необходимость в перевалке и пересадке по внешним признакам;  

- проводить перевалку и пересадку, ухаживать за пересаженными растениями; 

 --       проводить полив и прополку растений, рыхление почвы; 

- проводить подкормки и пинцировку растений;  

- проводить обработку против болезней и вредителей. 

ПМ.02 Выполнение вспомогательных работ по выращиванию, уходу, защите и посадке 

древесно-кустарниковых культур. 

- использовать специализированную технику и инструменты; 

- подготавливать почву для посева и посадки древесно-кустарниковых культур; 

- проводить равномерный посев трав согласно норме высева, ухаживать за всходами; 

производить ремонт газона; 

- ухаживать за растениями. 

ПМ.03 Устройство и формирование газонов, цветников, посадка декоративных 

древесно-кустарниковых растений 

-        формировать растения; 

- создавать цветники на первично озеленяемых и существующих объектах; 

-             принимать композиционные решения по оформлению цветников; 

- работать с различными видами рассадных и горшечных культур; 

- рассчитывать потребность в посадочном материале; подготавливать почву под посев 

трав; 

- подготавливать основание под дорожки различного типа; 

- разбивать дорожки различного типа, ремонтировать существующие. 



 

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса 

3.1. Учебный план 

Учебный план образовательной программы профессионального обучения 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 

В учебном плане по профессии рабочего 17531 Рабочий зеленого хозяйства 

отображена логическая последовательность освоения адаптационных и 

общепрофессиональных дисциплин; профессиональных модулей, практик, 

обеспечивающих формирование компетенций. Указаны максимальная, 

самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся, общая 

трудоемкость ОПОП в часах, а также формы промежуточной и итоговой аттестации. 

Адаптационный цикл состоит из учебных дисциплин для адаптации 

обучающихся к условиям обучения и подготовкой к профессиональной 

деятельности. Общепрофессиональный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональный цикл – из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. 

В состав каждого профессионального модуля входит один 

междисциплинарный курс. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная и производственная практики. 

Объем часов на ОПОП оставляет 2540 часов максимальной учебной нагрузки 

(Адаптационный цикл – 288 часов, Общепрофессиональный цикл – 570 часа, 

Профессиональный цикл – 428 часов) 

ОПОП предусматривает изучение следующих элементов учебного процесса: 

Таблица 3. 

Наименование учебных циклов Количество 

часов по 

учебным циклам 

АД.00 Адаптационный цикл 288 

АД.01 Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний 

48 

АД.02 Коммуникативный практикум 48 

АД.03 Психология личности и профессиональное 

самоопределение 

48 

АД.04 Физическое развитие и основы ЗОЖ 144 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 570 

ОП.01 Специальный рисунок 92 

ОП.02 Финансовая грамотность 72 

ОП.03 Охрана труда 50 

ОП.04 Ботаника 128 

ОП.05 Основы агрономии 168 

ОП. 06 Основы фито-дизайна 60 



ПМ.00 Профессиональные модули 428 

МДК.01.01Выполнение вспомогательных работ по 

выращиванию и уходу за декоративными 

растениями 

220 

МДК.02.01 Выполнение вспомогательных работ по 

выращиванию и уходу за древесно-кустарниковыми 

растениями 

90 

МДК.03.01Устройство и формирование газонов, 

цветников, посадка декоративных древесно-

кустарниковых растений 

118 

Всего: 1286 

 

Распределение бюджетного времени программы учебной и производственной 

практик: 

Практика является обязательным разделом ОПОП. 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная практика проводятся техникумом при освоении обучающимися 

профессиональных модулей, и реализуется концентрированно в несколько 

периодов. 

Таблица 4. 
Вид практики по 

профессиональному модулю 

Курс 1 Курс 2 Всего часов 

на 

УП 
Семестр 

1 

Семестр 

2 

Семестр 

3 

Семестр 

4 

УП.01 234 258   492 

УП.02  18 102 0 120 

УП.03    120 120 

Итого на семестр 234 276 102 120 732 

Итого на курс 510 222 732 

Итого часов на учебную практику 732 

 

Производственная практика проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Таблица 5. 
Вид практики по 

профессиональному модулю 

Курс 1 Курс 2 Всего часов 

на 

ПП 
Семестр 

1 

Семестр 

2 

Семестр 

3 

Семестр 

4 

ПП.02 - - 184 122 306 

ПП.03 - - 108 108 216 

Итого на семестр - - 292 230 522 

Итого на курс 0 522 522 

Итого часов на 

производственную практику 
522 

 

3.2. Календарный учебный график 



На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, представленный в приложении к ОПОП. 

3.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы дисциплин 

профессиональных модулей. В рабочих программах всех дисциплин и 

профессиональных модулей должны быть четко сформулированы требования к 

результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, 

знаниям и умениям. Разработка и оформление рабочей программы дисциплины и 

рабочей программы профессионального модуля проводится в соответствии с 

локальным актом техникума «Положение о порядке разработки и требованиях к 

содержанию и оформлению рабочих программ на основе ФГОС СПО». 

В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы дисциплины и 

рабочие программы профессиональных модулей. 

3.4. Программы учебной и производственной практик. 

Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. При 

реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. Цели, задачи и формы отчетности 

определяются программой по каждому виду практики. Учебная практика и 

производственная практика проводятся при освоении обучающихся 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

В приложении к ОПОП приводятся рабочие программы учебной и 

производственной практик, реализуемых в рамках профессиональных 

модулей. 

 

  



4. Требования к условиям реализации ОПОП 

4.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов. 

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

профессии рабочего 17531 Рабочий зеленого хозяйства согласно Общероссийского 

классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 

(ОК 016-94) для лиц из числа граждан с ограниченными возможностями здоровья (с 

различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего 

образования осуществляется на общедоступной основе, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

4.2. Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в 

образовательном процессе 

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий: 

- компьютерные симуляции; 

- деловые и ролевые игры; 

- разбор конкретных ситуаций; 

- психологические и иные тренинги; 

- групповые дискуссии. 

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена 

методическими материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, при преподавании которых используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий. 

4.3. Организация самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной 

профессиональной образовательной программы (выражаемую в часах), 

выполняемую обучающимся вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями 

преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. 

Самостоятельная работа может выполнятся обучающимися в читальном зале 

библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях. Самостоятельная 

работа обучающихся должна подкрепляться учебным, учебно- методическим и 

информационным обеспечением, включающим учебники, учебно- методические 

пособия, конспекты лекций и другие материалы. 

4.4. Ресурсное обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы 

Ресурсное обеспечение данной образовательной программы формируется на 

основе требований к условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы по профессии рабочего 17531 Рабочий зеленого 

хозяйства согласно Общероссийского классификатора профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94) для лиц из числа граждан 

с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющих основного общего образования. 

Ресурсное обеспечение образовательной программы организации 

определяется как в целом по образовательной программе, так и по 

циклам дисциплин и включает в себя: 

- кадровое обеспечение; 



- учебно-методическое и информационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

4.4.1. Кадровое обеспечение 

Организация реализации ОПОП (адаптированной для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) осуществляется административным 

составом ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник», имеющим высшее педагогическое 

образование, опыт педагогической и методической работы, квалификационные 

категории. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организации, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: выполнение работ по выращиванию цветочных растений, деревьев 

и кустарников, благоустройство различных территорий и внутреннее озеленение 

различных помещений и (или) имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Сопровождение обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в процессе освоения ОПОП (адаптированной для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) в ГАПОУ СО «ССЭТ 

«Родник» обеспечивается социальными педагогами, педагогом-психологом, 

классным руководителем. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном 

стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: выполнение работ по выращиванию цветочных 

растений, деревьев и кустарников, благоустройство различных территорий и 

внутреннее озеленение различных помещений, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

4.4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

ОПОП (адаптированная для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с 



требованиями ФГОС СПО по профессии 35.01.19 «Мастер садово-паркового и 

ландшафтного строительства». 

Доступ к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; электронные образовательные 

ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Доступ к информационным и 

библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося 

инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья обеспечен 

предоставлением ему не менее, чем одного учебного, методического печатного 

и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю. 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, 

справочно- библиографические и периодические издания. Во время практических и 

лабораторных занятий, самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и 

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечены доступом к 

сети Интернет. 

4.4.3. Материально-техническое обеспечение 

Вся материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, имеет необходимые лицензии и сертификаты. 

Материально-техническая база адаптирована для участия в образовательном 

процессе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и 

обеспечивает реализацию принципов безбарьерной архитектурной среды. 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений 

Таблица 6. 

Материально-техническая 

база 

Наименование 

Кабинеты 1) Кабинет технологии 

2)Кабинет информатики 

3)Кабинет ОБЖ 

4)Кабинет психолога 

Мастерские 1)Растениеводства 

2)Учебный участок 

3)Теплица 

Спортивный комплекс 1)спортивный зал 

2) спортивная площадка общего назначения 

3) тренажерный зал 

Залы 1) библиотека 

2) читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 



3) актовый зал 

  ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник», реализующий программу по профессии 

17531 Рабочий зеленого хозяйства располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки,                       лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным  планом и соответствующей действующим санитарным и  

противопожарным правилам и нормам. Перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя: 

Мастерская «Растениеводство» 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: 

- классная доска; 

- рабочее место обучающегося – на 15 чел; 

- рабочее место мастера п/о; 

- раковина с питьевой водой; 

- вытяжная и приточная вентиляция; 

- средства индивидуальной защиты; - аптечка. 

- комплект инструментов и приспособлений: 
 

№ п/п Наименование Количество 

1 Лопата совковая 5 

2 Лопата садовая 5 
 Грабли 5 
 Тяпки 5 

3 Тележка садовая 1 

4 Газонокосилка 1 

5 Сучкорез 1 

6 термометр 1 

7 Лейка 3 

8 Опрыскиватель 2 

9 Опрыскиватель с удочкой 2 

10 Ножовка садовая 2 

11 Секатор 6 

12 Ножницы для газона 2 

13 Ножницы для газона аккумуляторные - 

14 Вилы 2 

15 Ведро оцинкованное , пластиковое, 10 л 5 

16 Подвесное кашпо различной вместимости 5 

17 Емкости для растений (горшки) различной вместимости,  

 0,5л, 10 
 1 л, 10 
 3л, 10 
 5л, 10 
 10л с поддонами 10 

18 Ящик , лоток 10 

19 Ящик деревянный 10 

20 Вазоны для уличных цветников различной формы 2 

21 Пластиковые ѐмкости для рассады 10 

22 Набор инструментов для обработки деревьев и кустарников 2 

23  



 Уборочный инвентарь 

(веники, 

лентяйки, вѐдра, 

совки, 
корзина для мусора ) 

3 
 3 
 3 
 3 
 2 

24 Торфенные горшочки 50 

25 Шланг поливочный с насадками 25 м,50 м 2 

26 универсальная ручная мотыжка 5 

27 ручной совок-рыхлитель 5 

28 ручной рыхлитель (2 вида) 5 

29 Мешки для мусора  

30 Целофан  

31 Семена различных культур (садово-огородных)  

32 АРМ 1 

 

Технические средства обучения: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- проектор. 

4.4.4. Организация образовательного процесса 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, осваивающего ОПОП 

(адаптированную для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья), 

составляет не более 36 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной учебной работы, всех учебных циклов и разделов адаптированной 

образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 30 

академических часов в неделю. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, осваивающих ОПОП (адаптированную для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья), устанавливается пятидневная учебная 

неделя. 

4.4.5. Организация практики обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

Практика является обязательным разделом ОПОП (адаптированной для 

инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья). Она представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально- практическую подготовку обучающихся, в том числе 

обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Для ОПОП (адаптированной для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) по профессии 17531 Рабочий зеленого хозяйства 

реализуются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Проведение учебной практики осуществляется в мастерских ГАПОУ СО 

«ССЭТ «Родник», а также в сторонних организациях на основе прямых договоров 

между организацией и ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник». 

Организация проведения учебной практики строится по линейному принципу, 

чередуясь с теоретическими занятиями, в рамках освоения профессиональных



модулей. Реализация программ учебной практики осуществляется мастером 

производственного обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки при прохождении обучающимися 

учебной практики составляет 30 академических часов в неделю. 

Проведение производственной практики осуществляется в сторонних 

профильных организациях на основе прямых договоров между организацией и 

ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник». 

Организация проведения производственной практики строится на принципе 

 концентрированности, т.е. производственной практикой завершается освоение 

обучающимися профессионального модуля. 

Максимальный объем учебной нагрузки при прохождении обучающимися 

производственной практики составляет 30 академических часов в неделю. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма и методы 

проведения практики устанавливаются с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения учебной и производственных практик 

обучающимся учитываются рекомендации,  данные  по результатам медико- 

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации                или 

абилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости, для прохождения практики  инвалидами, создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и законодательством. 

5. Характеристика социокультурной среды, обеспечивающей социальную 

адаптацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Социокультурная среда ГАПОУ СО «ССЭТ «Родник» представляет собой часть 

образовательной среды и направлена на удовлетворение потребностей и интересов 

личности, формирование их профессиональной направленности. 

Социокультурная среда в центре обеспечивает: 

- личностное, творческое и профессиональное развитие обучающихся; самовыражение в 

различных сферах жизни; 

- адаптацию к профессиональной деятельности. 

Задачи социокультурной среды: 

- создание условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности 

инвалида и лиц с ОВЗ; 

- формирование условий по сохранению психического и физического здоровья 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- формирование условий, способствующих адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к 

выбранной профессии; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии; 

- создание условий, способствующих формированию у инвалидов и лиц с ОВЗ духовных 

и культурных ценностей, этических норм. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется через: 

-организационно-педагогическое сопровождение;  

-       психолого-педагогическое сопровождение; 



- социальное сопровождение; 

- профилактически-оздоровительные мероприятия. 

Организационно-педагогическое сопровождение организовано для выявления 

возможных проблем и преодоления трудностей в процессе обучения самим 

обучающимся 

Решает задачи: 

- изучение, на основе индивидуального подхода, образовательного потенциала 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- определение проблем каждого обучающегося и поиск возможных путей решения; 

выработка программы совместных действий всех участников образовательного 

процесса; 

- оказание необходимой помощи в ходе реализации программы совместных действий всех 

участников образовательного процесса. 

Направлено на создание условий, обеспечивающих: 

- комфортное психологическое пребывание инвалидов и лиц с ОВЗ право обучающихся 

на поддержку; 

- право на реализацию своих потенциальных возможностей ответственность 

обучающихся за свои действия; 

- право на уважение человеческого достоинства. 

Реализуется через: 

- создание атмосферы эмоционального комфорта; 

- формирование взаимоотношений участников образовательного процесса в духе 

сотрудничества; 

- принятия особенностей каждого; 

- формирование позитивной, социально-направленной учебной мотивации. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

Для комплексного сопровождения учебного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в лицее функционирует Отделение 

социально-психологической реабилитации и оказание первой доврачебной 

медицинской помощи. 

Психолого-педагогическое сопровождение направлено на: 

- изучение, формирование, развитие и коррекцию профессионального становления 

личности; 

- выявление проблем в обучении, развитии и воспитании; 

 -         решение выявленных проблем; 

- разработку рекомендаций по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ;  

-        формировании мотивации на труд.  

 

В штате техникума «Родник» имеются: 

Заведующий инклюзивным отделением – 1; 

социальный педагог – 2; 

педагог-психолог – 1; 

педагог-организатор – 1;  

педагог –библиотекарь – 1; 

воспитатель в общежитии – 2; 

медицинский работник – 1.  

Данные должности оказывают непосредственное сопровождение социальной 



категории обучающихся, а также кураторы учебных групп и воспитатели общежития, 

которые создают все условия для социальной адаптации и эффективного психолого-

педагогического сопровождения. 

После завершения обучения выпускники поддерживают контакты с 

педагогическим коллективом, получают поддержку в виде консультаций, как по 

вопросам профессионального содержания, так и по организации своего быта. 

Специалисты центра содействия трудоустройству выпускников оказывают содействие 

в трудоустройстве (организуют экскурсии на предприятия, тренинги «Навыки 

эффективного поиска работы» и т.д.) и ведут базу дальнейшего трудоустройства.  

Вышеперечисленные должности оказывают непосредственное сопровождение 

данной социальной категории обучающихся, а также классные руководители учебных 

групп и воспитатели общежития, которые создают все условия для социальной 

адаптации и эффективного психолого-педагогического сопровождения. 

После завершения обучения выпускники поддерживают контакты с 

педагогическим коллективом, получают поддержку в виде консультаций как по 

вопросам профессионального содержания, так и по организации своего быта. 

Специалисты центра содействия трудоустройству выпускников оказывают содействие 

в трудоустройстве (организуют экскурсии на предприятия, тренинги «Навыки 

эффективного поиска работы» и т.д.) и ведут базу дальнейшего трудоустройства. 

Образовательная организация при реализации ОПОП(адаптированной) по 

специальностям для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата осуществляет основные виды 

сопровождения учебного процесса: 

 организационно-педагогическое; 

 психолого-педагогическое; 

 социальное; 

 профилактически-оздоровительное.  

Организационно-педагогическое сопровождение представляет собой систему 

наставничества и контроля со стороны всех участников учебно-методического, учебно-

воспитательного и профессионально-воспитывающего блоков образовательной 

организации, а также привлечённых специалистов. 

Основной задачей организационно-педагогического сопровождения является 

изучение образовательного потенциала обучающегося, определение проблем и 

создание индивидуально ориентированных условий реализации образовательного 

процесса для конкретного обучающегося с инвалидностью с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (индивидуальный план посещения занятий, дополнительные 

занятия, помощь в организации самостоятельной работы, привлечение волонтеров и др.) 

Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предполагает контроль над освоением 

образовательной программы в соответствии с графиком учебного процесса и базовым 

или индивидуальным учебными планами: включает в себя, при необходимости, 

контроль за посещаемостью занятий, помощь в организации самостоятельной работы, 

организацию индивидуальных консультаций, контроль по результатам текущего 

контроля успеваемости (промежуточной аттестации). 

Социальное сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья включает меры комплексного сопровождения 

образовательного процесса для решения широкого спектра вопросов социального 



характера, от которых зависит успешная учёба лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательной организации: 

- обеспечение социальных выплат, дополнительных стипендий и материальной 

помощи, предоставление мест в общежитии; 

- организация досуга, вовлечение в студенческое самоуправление, привлечение 

волонтёров и т.д.; 

- решение вопросов социального сотрудничества образовательной организации с 

региональными органами государственной власти и местного самоуправления, 

образования, социальной защиты и службы занятости населения, муниципальным и 

региональным комитетом по делам молодёжи, общественными организациями, 

обществами инвалидов. 

Профилактически-оздоровительное сопровождение осуществляется посредством 

работы: 

Медицинского кабинета в образовательной организации (фельдшер организует 

консультативный приём с оказанием первой медицинской помощи): 

- оказание первичной медико-санитарной помощи осуществляется в учебном 

корпусе по адресу: мкрн. Воробьевка медицинский кабинет, оснащённый необходимым 

оборудованием. Для проведение плановой профилактической работы с динамическим 

наблюдением за обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья. 

Педагогического коллектива техникума: используя различные педагогические 

технологии и методические приёмы на учебных занятиях и во внеаудиторное время, 

проводятся мероприятия: 

- по вовлечению обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья занятиями физической культурой и спортом (с учётом их состояния здоровья 

и индивидуальных особенностей) на занятиях физической культуры и во внеурочное 

время; 

- по формированию у обучающихся навыков здорового образа жизни и 

профилактике вредных привычек посредством консультационной и просветительской 

деятельности (лекции, беседы, тренинги) и распространения информационной 

продукции (памятки, буклеты и др.); 

- по проведению санитарно-эпидемиологических мероприятий (влажные уборки 

учебных кабинетов и коридоров техникума, проветривание и т.д.).  

Реализация мероприятий по профилактически-оздоровительному сопровождения 

позволяют обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья избежать обострений заболеваний, обеспечить гармонизацию их психического 

состояния. 

В образовательной организации осуществляется привлечение обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата к участию в реализации различных социально 

значимых проектов, мероприятий: 

- Студенческое самоуправление; деятельность общественных организаций, 

спортивных секций (ОФП, настольный теннис, тяжёлая атлетика и др.)  

- Волонтёрское движение (профилактическое, социально-значимое и 

патриотическое направления). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья во 

внеурочное время принимают участие в спортивных, в культурно-досуговых 

мероприятиях творческой, гражданско-патриотической, социально-значимой и 



инновационной направленности на различных уровнях (группа, техникум, район, город, 

область и д.т.). 

 

6. Оценка результатов освоения ОПОП 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.19 «Мастер садово- паркового и 

ландшафтного строительства», профессии рабочего 19601«Рабочий зеленого хозяйства» 

согласно Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов (ОК 016-94) для лиц из числа граждан с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющих 

основного общего образования и не достигших двадцати трех лет, оценка качества 

освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся. Нормативно- методическое обеспечение текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по профессии осуществляется в 

соответствии действующим законодательством об образовании. 

5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся. 

Оценка качества освоения основной образовательной программы включает 

текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестации 

обучающихся. 

Для текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации создаются 

фонды оценочных средств. 

Текущий контроль проводится преподавателем и мастером 

производственного обучения в процессе обучения. 

Конкретные формы проведения текущего контроля определяются 

преподавателем и мастером производственного обучения самостоятельно, 

фиксируются в рабочей программе дисциплины, учебной и производственной 

практики. 

Промежуточная аттестация проводится после окончания каждой учебной 

дисциплины, практик. 

Формы промежуточной аттестации: 

Таблица 7. 
 

Наименование учебных циклов 
Формы 

промежуточной 
аттестации 

АД.01 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний 

Зачет  

АД.02 Коммуникативный практикум Зачет 

АД.03 Психология личности и профессиональное 

самоопределение 

Зачет 

АД.04 Физическое развитие и основы ЗОЖ Зачет 

ОП.01 Специальный рисунок Зачет 

ОП.02 Финансовая грамотность Зачет 

ОП.03 Охрана труда Зачет 

ОП.04 Ботаника Зачет 

ОП.05 Основы агрономии Зачет 

ОП. 06 Основы фито-дизайна Зачет 

МДК.01.01Выполнение вспомогательных работ по 

выращиванию и уходу за декоративными растениями 

Зачет 

УП.01 Зачет 



МДК.02.01 Выполнение вспомогательных работ по 

выращиванию и уходу за древесно-кустарниковыми 

растениями 

Зачет 

УП.02 Зачет 

ПП.02 Зачет 

МДК.03.01Устройство и формирование газонов, цветников, 

посадка декоративных древесно-кустарниковых растений 

Зачет 

УП.03 Зачет 

ПП.03 Зачет 

Зачет с оценкой с учетом специфики учебной дисциплины может 

проводиться в форме письменной контрольной работы, тестирования, опроса 

обучающихся в устной форме, а также и в других формах. 

Конкретные формы проведения промежуточной аттестации определяются 

преподавателем, согласовываются с Профессиональной цикловой комиссией, 

фиксируются в учебном плане и рабочей программе соответствующей 

дисциплины и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Зачеты проводятся  за счет учебного времени, выделяемого на изучение 

соответствующей учебной дисциплины. 

Результатом освоения основной образовательной программы является овладения 

обучающимися видов профессиональной деятельности, в том числе обобщенными 

трудовыми функциями (ОТФ), трудовыми функциями (ТФ), профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями. 

 

5.2. Организация итоговой аттестации выпускников 

Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

Необходимым условием допуска к итоговой аттестации является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении ими 

теоретического материала и прохождении учебной и производственной практики. 

Выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 

творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения 

производственной практики и т.п. 

5.3. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований. 

Квалификационный экзамен проводится в 2 этапа: 

1- ый этап – выполнение выпускной практической квалификационной работы в 

образовательном учреждении или на рабочих местах, где выпускник проходил 

производственную практику. 

2- ой этап – проверка теоретических знаний на квалификационном экзамене. 

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

разряд и выдается свидетельство по профессии «Рабочий зеленого хозяйства». 
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